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Aizkraukles novada paSvaldiba

P.BARISONA AIZKRAUKLES MUZIKAS SKOLA
Izglitibas iestades reg. Nr.4576902258, uznémuma reg. Nr.40900016418
Skolas iela 3, Aizkraukle, Aizkraukles nov., LV-5101, talr. 65123909, e-pasts muzikasskola@aizkraukle.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Aizkraukle

08.09.2025. Nr. 2025/10

DARBA KARTIBAS NOTEIKUMI

Izdoti saskana ar Izglitibas likuma 30. panta pirmo dalu,
Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta 1. un 4.dalu,
Darba likuma 54. pantu un 55. pantu

un P.Barisona Aizkraukles Miizikas skolas Nolikumu

I. Visparigie jautajumi
1. P.Barisona Aizkraukles Muzikas skolas (turpmak-skola) darba kartibas noteikumi
(turpmak-noteikumi) ir izstradati, ievérojot Darba likuma noteikumus un citos

normativajos aktos noteiktas prasibas, kas attiecas uz vienotu darba kartibas ievéroSanu
darba vieta.

2. Noteikumi nodro$ina vienotu darba kartibu, kas ir saistoSa visiem skolas
darbiniekiem (turpmak — darbinieki).

3. Skolas direktors (turpmak — direktors) darbiniekus iepazistina ar noteikumiem, ko
apliecina darbinieka paraksts.

4. Ar noteikumiem darbinieki var iepazities pastavigi skolas majas lapa un skolas
kanceleja. Darba tiesiskas attiecibas uzsakot, darbinieks iepazistas ar noteikumiem un
apliecina to ar parakstu. Ar noteikumu grozijumiem darbinieki tiek iepazistinati
nekavgjoties péc grozijumu izdariSanas, ko apliecina darbinieku paraksts par
iepaziSanos ar veiktajiem grozijumiem.

I1. Darba tiesisko attiectbu nodibinasana un izbeigS§ana

5. Darba tiesiskas attiecibas nodibina rakstveida, noslédzot darba ligumu starp darba
deveju - skolu (direktora persona), no vienas puses un darbinieku, no otras puses. Darba
liguma viens eksemplars izsniegts darbiniekam, otrs - darba devéjam.

6. Pirms darba Iiguma slég$anas darbinieks iesniedz $adus dokumentus:

6.1. iesniegumu par pienemsanu darba;
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6.2. dzives gajumu - CV (informaciju par sevi, savu darba pieredzi un izglitibu,
tostarp dazadu veidu prasmes un kompetences u.tml.);

6.3. diploma un ta pielikuma (vai cita izglitibu apliecino$a dokumenta) kopiju
(uzradot originalu);

6.4. pases datus, ko noraksta atbildigais skolas darbinieks (uzradot originalu);

6.5. arsta izsniegtu veidlapu Nr. 027/u ar noradi “Veselibas stavoklis atbilst
veicamajam darbam (norada darba vietu un amatu)”;

6.6. Deriga obligatas veselibas parbaudes kartes kopija;

6.7. informaciju par elektronisko algas nodoklu gramatinu, kas ir pieejama
valsts ien€émumu dienesta elektroniskas deklaréSanas sistema, darbiniekam veicot
nepiecieSamas darbibas algas nodokla gramatinas registréSanai;

6.8. valsts valodas prasmes apliecibas kopiju (uzradot originalu), ja vid&ja
izglitiba nav iegtta valsts valoda.

7. Dati par darbinieka piederibu arodbiedribai ir sensitivi dati, un darba dev&jam ir
aizliegts tos pieprasit, iznemot gadijumu, kad tiek izteikts darba uzteikums Darba
likuma noteiktaja kartiba.

8. Par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu, pamatojoties uz noslégto darba Iigumu,
direktors izdod rikojumu, ko pievieno darbinieka lietai.

9. Slédzot darba ligumu, direktors iepazistina darbinieku ar:
9.1. darba pienakumiem un darba apstakliem;
9.2. Siem noteikumiem un 1ek§€jas kartibas noteikumiem;
9.3. izskaidro darbiniekam vina tiesibas un pienakumus;
9.4. veic ievadinstruktaZzu un iepazistina ar darba dros$ibu;

9.5. ar speka esoSajiem normativajiem aktiem izglitibas joma, kas saistiti ar
tieSo pienakumu veikSanu;

9.6. citiem nosacijumiem un noteikumiem, kas nepiecieSami darba izpildei.

10. Darbiniekam tiek kartota personas lieta, kura ir: CV, izglitibas un talakizglitibas
dokumentu kopijas, valsts valodas apliecibas kopija (ja paredzets), rikojuma par darba
tiesisko attiecibu nodibinaSanu kopija u.c. dokumenti p&c nepiecieSamibas.

11. Darbinieku personas lietas glabajas skolas kanceleja. Direktora personas lieta
glabajas pie dibinataja. P&c darba tiesisko attiecibu izbeigSanas darbinieka personas
lietu nodod arhiva normativajos aktos noteiktaja kariba.

12. Darbinieka iesniegta veidlapu Nr. 027/u atrodas pie skolas direktora.

13. Algas nodoklu gramatina ir elektronisks ieraksts valsts ienémumu dienesta
informacijas sisttma un ta ir pieejama valsts ienémumu dienesta elektroniskas
deklaréSanas sistema.
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14. Darba tiesisko attiecibu groziSanas vai izbeigSanas gadijuma darba devéjs rikojas
saskana ar Darba likuma reguléjumu par darba attiecibu izbeigSanu, nemot véra Darba
likuma 98.panta un 101.panta nosacijumus tiesiskam darba devéja uzteikumam.

15. Darba devgjs, pec darbinieka rakstveida pieprasijuma, 5 darba dienu laika izsniedz
izzinu par darba dev&ja un darbinieka darba tiesisko attiecibu ilgumu, darbinieka veikto
darbu, dienas un meénesa vidjo izpelnu, ietur€tajiem nodokliem, valsts socialas
apdro$inasanas obligato iemaksu veikSanu un darba tiesisko attiecibu izbeigSanas
pamatu.

II1. Darba organizacija

16. Darba dienas skolas macibu process ir no plkst.12.00. Iidz plkst.20.00., sestdienas
no plkst.8.00. 1idz plkst.13.00.

17. Svétdienas un svétku dienas skola ir slégta. Saja laika skolas pasakumi notiek ar
direktora atlauju.

18. Skola ir 6 dienu darba ned¢la.

19. Skolotaji ierodas skola vismaz 10 miniites pirms savas macibu stundas sakuma.
Skolotaju darba laika sakumu un beigas, nosaka atbilstosi tarifikacijai un saskana ar
macibu priekSmetu stundu un arpusstundu nodarbibu sarakstu. Brivas stundas un
starpbrizus skolotajs izmanto pusdienu partraukumam vai atpiitai, neparsniedzot Darba
likuma vai darba kopliguma noteikto partraukumam paredzeto laiku.

20. Macibu stundu sarakstus apstiprina direktora vietnieks.

21. Stundu laiki ir pieejamu skolas majas lapa, e-klasg, pie informacijas déla skola.
22. Macibu stundas ilgums — 40 miniites.

23. Katra macibu stunda sakas un beidzas ar zvanu. Zvanu nozvana deZurante.

24. Dezurants skolu atslédz plkst.11.00.

25. Bez saskanosanas ar direktoru aizliegts:

25.1. izmainit apstiprinatos macibu stundu sarakstus, saisinat vai pagarinat
macibu stundu un starpbrizu ilgumu;

25.2. darba laika organizgt sapulces, s€des un citus pasakumus;
25.3. darba laika veikt sabiedriskos pienakumus.
26. Darbinieku darba laiku un pienakumus audzéknu brivdienas nosaka direktors.

27. Audzeknu brivdienas atbilstosi katram pedagogam tarific€tajam stundu skaitam
nedéla direktors nosaka pedagogu darba laiku individualajam darbam ar izglitojamiem,
macibu stundu planoSanai un sagatavosanai, profesionalajai pilnveidei, ka art dalibai
izglitibas iestades pasakumos.

28. Darbinieku nostradato darba laiku uzrada darba laika uzskaites tabula.
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29. Dezuranti veic darba pienakumus saskana ar saimnieciskas dalas vaditaja izstradatu
mainu grafiku.

30. Darbinieks par savu parejoso darbnesp&ju nekavejoties pazino direktoram (mutiski,
telefoniski - pats vai ar citas personas starpniecibu) saslimsanas diena. Darbinieka
darbnespé&ju apstiprina e - darbnespéjas lapa. Par e - darbnespgjas lapas sanemsanu tas
atverSanas diena un katras e - darbnespgjas lapas pagarinasanas diena darbinieks vai
arsts (p&c pacienta pieprasijuma) nosiita informaciju par atvérto e - darbnespgjas lapu
darba dev€jam.

31. Peksnas saslimSanas vai citu iemeslu dél, kas kavé savlaicigi ierasties darba,
darbiniekam nekavgjoties jazino skolas direktoram (telefons skola 6512298 — direktore
vai direktores vietnieks macibu darba- 65123909) par darba kav&juma iemesliem.

32. Par nepiecieSamibu pieskirt brivu dienu vai dienas dalu darbinieka personigajam
vajadzibam, arsta apmekl&jumam vai citam vajadzibam, darbinieks vismaz vienu darba
dienu ieprieks iesniedz rakstisku iesniegumu skolas direktoram.

33. Atgriezoties no komand€juma, darbiniekam ne vélak ka 2 (divas) darba dienas péc
atgrieSanas darba jaiesniedz skolas direktoram komand&uma atskaite, un cela
izdevumu dokumenti.

1VV. Darba samaksa

34. Darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver
normativajos aktos, darba kopliguma vai darba liguma noteikto darba algu, piemaksas,
ka arT prémijas un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu.

35. Darbinieku darba algas aprékinus veic Novada pasvaldibas gramatvediba,
pamatojoties uz iesniegtajam tarifikacijam, darba laika uzskaites tabulam un skolas
direktora rikojumiem. Pedagogu atlidzibu par darbu nosaka Ministru kabineta
noteikumi par pedagogu darba samaksu.

36. Darba samaksu izmaksa Iidz katra méneSa 10 (desmitajam) datumam. Ja darba
samaksas izmaksas diena sakrit ar nede€las atpiitas dienu vai svétku dienu, darba
samaksu izmaksa pirms attiecigas dienas.

37. Izmaksajot darba samaksu, darbinieks sava noraditaja e-pasta sanem sagatavotu
darba samaksas aprékinu. P&c darbinieka pieprasijuma direktoram ir pienakums So
aprekinu izskaidrot.

38. Piemaksu un prémiju sadali darbiniekiem veic atbilstosi direktora apstiprinatajiem
piemaksu un prémiju pieskirSanas kriterijiem.

39. Direktoram piemaksas un prémijas pieskir darba devgjs.

40. Samaksu par atvalinajuma laiku un darba samaksu par Iidz atvalinagjumam
nostradato laiku darbiniekam izmaksa ne vélak ka vienu dienu pirms atvalinajuma.

41. Ja darbinieks neveic darbu attaisnojoSu iemeslu dél, darba devéjam ir pienakums
izmaksat noteikto atlidzibu Darba likuma 74.panta noteiktos gadijumos.
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42. Apstaklos, kad no skolas neatkarigu iemeslu dél planotais finans€jums darba
samaksai savlaicigi netiek ieskaitits skolas bankas kontos, attieciga ménesa darba
samaksas izmaksa vai atvalinajuma naudas izmaksa var tikt aizkaveta vai veikta pa
dalam.

V. Atvalinajumi un apbalvojumi

43. Ikgadgjo apmaksato atvalinajumu darbiniekiem pieskir katru gadu noteikta laika
saskana ar direktora apstiprinatu atvalinajuma grafiku, ar kuru darbinieki tiek
iepazistinati.

44, Darbinieks I1dz kartgja gada 1.maijam iesniedz direktoram iesniegumu par ikgadgja
apmaksata atvalinajuma pieskirSanu.

45. Pedagogiem ikgad€jo apmaksato atvalinajumu pieskir audz€knu brivdienas.

46. Pedagogiem ikgad@ja apmaksata atvalinajuma kopgjais ilgums ir astonas kalendara
ned€las, tehniskajiem darbiniekiem ikgad@jais apmaksatais atvalinajums ir cetras
kalendara nedglas, neskaitot sveétku dienas. Darba Iiguma (vai darba kopliguma) nosaka
gadijumus, kad darbiniekam pieSkirams ikgad€jais apmaksatais papildatvalinajums.

47. Darbiniekam un direktoram vienojoties, ikgad&jo apmaksato atvalinajumu kartgja
gada pieskir pa dalam, tacu viena no atvalinajuma dalam kartgja gada nedrikst biit isaka
par divam nepartrauktam kalendara nedélam.

48. Darbiniekam, kur$, nepartraucot darbu, macas ar pedagogisko darbu saistita
izglitibas iestade, saskana ar darba kopligumu vai darba ligumu pieSkir macibu
atvalinajumu ar darba algas saglabasanu vai bez tas. Ja darbiniekam noteikta akorda
alga, macibu atvalinajumu pieskir, izmaksajot vidgjo izpelnu vai neizmaksajot to.

49. Darbiniekam valsts parbaudijuma kartoSanai vai diplomdarba izstradaSanai un
aizstavéSanai pieskir 20 darba dienas ilgu macibu atvalindjumu ar darba algas
saglabasanu vai bez tas. Ja darbiniekam ir noteikta akorda alga, macibu atvalinajumu
pieskir, izmaksajot vidgjo izpelnu vai neizmaksajot to.

50. Péc darbinieka motiveta liguma direktors var pieskirt darbiniekam atvalinajumu
bez darba samaksas saglabasanas.

51. Darbinieks pazino direktoram par savu parejoso darbnesp&ju atvalinajuma laika So
noteikumu 40.punkta noteikta kartiba.

52. Darbinieka parejosas darbnesp&jas gadijuma direktors parce] vai pagarina
atvalinajumu par parejosas darbnespéjas dienu skaitu.

53. Saskana ar skolas noteikumiem par darbinieku apbalvojumiem un pamudinajumiem
direktors:

53.1. izsaka pateicibu;
53.2. apbalvo ar davanu vai naudas balvu pieejamo budZeta lidzeklu ietvaros;

53.3. apbalvo ar skolas goda rakstu (Gada Skolotajs; Atzinibas rakstu vai citu
skolas apbalvojumu);
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53.4. iesaka apbalvot ar viet§jas pasvaldibas, Kultiiras ministrijas, Latvijas
Nacionala kulturas centra, Izglitibas un zinatnes ministrijas valdibas un valsts
apbalvojumiem;

53.5. pieskir papildus atvalinajumu.
VI. Darbinieku uzvedibas noteikumi

54. Darbinieks skola nedrikst sméket, lietot alkoholiskos dz@rienus, atrasties alkohola,
narkotiku vai toksiska reibuma stavokli.

55. Darbinieks skola nedrikst atrasties ar tadam veselibas probléemam, kas rada vai var
radit draudus citu darbinieku vai audzeknu drosibai vai veselibai.

56. Darbinieka pienakums ir riip&ties par to, lai p&c iesp&jas noverstu vai mazinatu
Skerslus, kas nelabvéligi ietekmé vai var ietekmét parasto darba gaitu skola, ka art par
to, lai p&c iespgjas noverstu vai mazinatu draudosus vai jau radusos zaudgjumus.

57. Darbinieka pienakums ir nekavégjoties zinot direktoram un atbildigajiem dienestiem
par iepriekSminétajiem SkérSliem, zaud@umu rasanas draudiem vai jau esoSiem
zaud&jumiem.

58. Darbinieka pienakums ir nekavgjoties zinot direktoram un atbildigajiem dienestiem
par nelaimes gadijumiem ar audz€kniem un darbiniekiem.

59. Darbiniekam pienakums ir neizpaust vipa riciba nonakuSo konfidencialo
informaciju.
60. Ja darbinieks bez attaisnojoSa iemesla neveic darbu vai veic to nepienacigi vai

citadas prettiesiskas, vainojamas ricibas dé| ir nodarijis zaud€jumus darba devejam,
darbiniekam ir pienakums atlidzinat darba devéjam radusos zaud&jumus.

61. P&c direktora pieprasijuma (rkojums) darbinieks sniedz rakstveida paskaidrojumu
par savu ricibu, kas direktoram Skiet neatbilstoSa normativo aktu prasibam.

VII. Disciplinarie sodi

62. Par skolas ieks$€jo normativo aktu, darba liguma (vai kopliguma), So noteikumu
neieveroSanu un direktora rikojumu nepildiSanu, darbiniekam pieméro Darba likuma
90.panta noteiktos sodus (rakstveida piezime vai rajiens), minot rakstveida tos
apstaklus, kas norada uz parkapuma izdariSanu.

63. Pirms piezimes vai rajiena izteikSanas darba dev@js rakstveida iepazistina
darbinieku ar vina izdarita parkapuma biitibu un p&c tam pieprasa no vina rakstveida
paskaidrojumu par izdarito parkapumu.

64. Piezimi vai rajienu izsaka ne vélak ka viena ménesa laika no parkapuma atklaSanas
dienas, neieskaitot darbinieka parejosas darbnespéjas laiku, ka art laiku, kad darbinieks
ir atvalinajuma vai neveic darbu citu attaisnojoSu iemeslu dél, bet ne vélak ka 12
ménesu laika no parkapuma izdariSanas dienas. Par katru parkapumu var izteikt tikai
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vienu piezimi vai rajienu. Direktors izsniedz darbiniekam rakstveida rikojumu, ar kuru
darbiniekam ir izteikta piezime vai rajiens.

65. Darbiniekam ir tiesibas prasit piezimes vai rajiena atcelSanu méneSa laika no
piezimes vai rajiena izteikSanas dienas Darba likuma noteiktaja kartiba

66. Ja gada laika no piezimes vai rajiena izteikSanas dienas darbinieckam nav izteikta
jauna piezime vai rajiens, vins uzskatams par disciplinari nesoditu.

VIII . Darba aizsardzibas pasakumi skola

67. Darba aizsardzibas sisteéma ir pasakumu kopums, kuru mérkis ir izveidot drosu un
nekaitigu darba vidi, ka arT novérst nelaimes gadijumus darba un arodslimibas.

68. Direktora pienakums ir organizét darba aizsardzibas sistemu skola un nodroSinat
tas darbibu.

69. Darba aizsardzibas sist€éma ietver darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras
izveidi, darba vides ieks€jo uzraudzibu un konsultéSanos ar darbiniekiem, lai iesaistitu
vinus darba aizsardzibas uzlaboSana.

70. Direktors seko, lai darbinieki ievéro darba aizsardzibas noteikumus darba vieta.
71. Direktors nodroSina, ka skola tiek izstradati darba dro$ibas noteikumi.

72. Direktors seko, lai tiktu veikta instruktaza darba vieta Darba aizsardzibas likuma
noteiktos gadijumos.

73. Skolas darbinieku pienakumi darba aizsardzibas joma:

73.1. Rupéeties par savu drosibu un veselibu un par to personu dro§ibu un
veselibu, kuras ietekm¢€ vai var ietekmét darbinieka darbs;

73.2. Lietot darba aprikojumu, bistamas vielas, iekartas un citus darba procesa
izmantojamos Iidzeklus saskana ar normativajos aktos noteikto dokumentaciju un
razotaju instrukcijam;

73.3. Apmeklét obligatas veselibas parbaudes saskana ar skolas direktora
rikojumu;

73.4. Nelietot darba instrumentus un ierices, ja nav sanemta apmaciba to
lietoSana.

74. Darbinieka pienakums ir ievérot darba liguma nosacijumus, kopliguma, darba
kartibas noteikumus, darba droSibas un ugunsdro§ibas instrukcijas, amata apraksta
paredzétos darba pienakumus, nest atbildibu par sev uztic€tajam materialajam
vertibam.
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IX. Nosléguma jautajumi
79. Darba kartibas noteikumus izskata un pienem, apstiprina Skolas direktors.

80. Grozijumus Darba kartibas noteikumos veic péc direktora vai darbinieku
priekslikuma. Tos izskata un pienem, apstiprina direktors.

81.Atzit par speku zaud&jusus skolas 2018.gada 3.septembri apstiprinatos ieks€jos
noteikumus ,,Darba kartibas noteikumi”.
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