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1. Izghitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

1.1.1zglitibas iestades misija — Vieta audzeknu muzikali maksliniecisko sp&ju izkopsanai,
radoSuma paSizpausmei, lai veidotu un attistitu Latvijas galveno resursu —
cilvekkapitalu. Muzikali izglitoti, uz vertibam orientéti, radosi, veiksmigi audzekni —
ikvienas sabiedribas un valsts bagatiba, neatkarigi no jomas, kura tie darbojas.

1.2. Izglitibas iestades vizija — Kvalitativam un kvantitativam parmainam orientéta,

laikmetiga

Mizikas skola, kura nodroSina izglitojamajam motivétu un radoSu

macisanas vidi, sagatavo izglitojamo izglitibas sekmigai turpinaSanai.

1.3. Izglitibas iestades vertibas:
Ciena — visa pamata ir ciena pret savu valsti, skolu, gimeni, miiziku.
Sadarbiba — savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, ripes par savu, citu un kopigu

labumu.

Atbildiba — griba un spgja paredz€t savas izvéles un ricibas sekas un rikoties,
respektgjot cita cilvéka cienu un brivibu.

1.4, 2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

aktualiz€Sana un
ievieSana 8 gadigajai
programmai

macibu priekSmetu izglitibas
programmas

. Pedagogi ir iepazinusies un
ieviesusi jaunas macibu priekSmetu
izglitibas programmas ikdienas
macibu procesa.

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi Norade par uzdevumu izpildi
un kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars
Nr.1 a) kvalitativi Sasniegts.
Izglitibas . Nodalu vaditaji sadarbiba ar | Programmas aktualiz€tas un
programmu pedagogiem ir aktualiz&jusi visu ieviestas macibu procesa,

pedagogi iepazinusies ar
izmainam, informéti art
audzeknu vecaki.

b) kvantitativi

. Visi skolas pedagogi (100%)
un audzeknu vecaki ir informéti par
jauno izglitibas programmu apguvi
un parejas planu.

. Papildinata materiali tehniska
baze — instrumenti, atbilstosi b&rnu
vecuma fiziologiskajam ipatnibam.
. Katra no izglitibas
programmam macibas uzsak vismaz
1 jaunais audzeknis.

Sasniegts.

Papildinata materiali tehniska
baze. legadata pikolo flauta
un klavieru pedalu
paaugstinatajs.

Nr.2
Pilnveidot audzeknu
skatuves  pieredzi,

a) kvalitativi
. Audzekni pilnveido savas
muzikalas prasmes festivalos un

Sasniegts.
Audzekni regulari uzstajusies
koncertos un festivalos, dala




Sagatavot muzikas
skolas kolektivus
X1 Latvijas Skolu
jaunatnes dziesmu
un deju svetkiem
2025.gada.

. Skolas kolektivi piedalas
skat€s ar labiem rezultatiem.

. Sagadati un noskanoti
instrumenti dziesmu svétku
dalibniekiem.

. Audzekni nodrosinati ar
terpiem dziesmu svétkiem.

attistot tam | koncertos, piedalas konkursos, giistot | piedalijusSies konkursos ar
nepiecieSamas panakumus. labiem rezultatiem.
kompetences, . Skola izveidotas kolektivas
konkurétspgju muzic€S$anas vienibas, attistot
audzekniem interesi par praktisko
muzicé$anu.
b) kvantitativi Dalgji sasniegts.
. Katrs audzeknis vismaz 1 Dazas ieceres par jauniem
reizi gada ir uzstajies publiski kolektivu sastaviem vél ir
koncerta. procesa: jaukto instrumentu
. Katra izglitibas programma ir | kameransamblis un pedagogu
konkurétsp€jigi audzekni, kuri ansamblis.
piedalijusies kada festivala vai
konkursa.
. Izveidots jaukto instrumentu
kameransamblis.
Nr.3 a) kvalitativi Sasniegts.

Kolektivi sagatavoti un
piedalijusies skat€s ar labiem
rezultatiem. NodroSinati t€rpi
un instrumenti.

b) kvantitativi

* Dziesmusvétkos piedalas skolas
koklétaju ansamblis ( jaunaka grupa),
“Eola kokle”, akordeonistu
ansamblis un skolas koris.

Dalgji sasniegts.
Dziesmusvétkos piedalijas
skolas kokl&taju ansambli
(jaunaka grupa), “Eola kokle”
un skolas koris. Nepiedalijas
akordeonistu ansamblis.

1.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

aktualiz€Sana un
ievieSana 8 gadigajai
programmai

macibu priekSmetu izglitibas
programmas

. Pedagogi ir iepazinusies un
ieviesusi jaunas macibu priekSmetu
izglitibas programmas ikdienas
macibu procesa.

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi | Norade par uzdevumu izpildi
un kvalitativi (Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars
Nr.1 a) kvalitativi
Izglitibas . Nodalu vaditaji sadarbiba ar
programmu pedagogiem ir aktualiz&jusi visu

b) kvantitativi




. Visi skolas pedagogi (100%)
un audz€knu vecaki ir informéti par
jauno izglitibas programmu apguvi
un parejas planu.

. Papildinata materiali tehniska
baze — instrumenti, atbilstosi bérnu
vecuma fiziologiskajam ipatnibam.

. Katra no izglitibas
programmam macibas uzsak vismaz
1 jaunais audzeknis.

Nr.2

Pilnveidot audzeknu
skatuves  pieredzi,
attistot tam
nepiecieSamas
kompetences,
konkurétspgju

a) kvalitativi

. Audzekni pilnveido savas
muzikalas prasmes festivalos un
koncertos, piedalas konkursos, gistot
panakumus.

. Skola izveidotas kolektivas
muzicgéSanas vienibas, attistot
audz€kniem interesi par praktisko
muzicéSanu.

b) kvantitativi

. Katrs audzeknis vismaz 1
reizi gada ir uzstajies publiski
koncerta.

. Katra izglitibas programma ir
konkurétspgjigi audzekni, kuri
piedalijusies kada festivala vai
konkursa.

. Izveidots jaukto instrumentu
kameransamblis.

N.3

Attistit dazadus
sadarbibas veidus ar
izglitojamo
vecakiem,
nodrosinot vecaku
iesaisti un
lidzatbildibu
parmainu procesa
profesionalas
ievirzes izglitibas
istenoSana.

Kvalitativie sasniedzamie rezultati:
+ Uzlabota vecaku izpratne par
macibu procesu miizikas skola.

* Vecaku lidzatbildibas
pastiprinasana macibu procesa
uzlabo$anai.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati:
* Noorganizéts 1-2 vecaku sapulces /
koncerti ar vecaku muziceSanu,
sanemta atgriezeniska saite no
vecakiem.




2. Kritériju izvertejums

2.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas 2021./2022.m.g.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pieredzgjusi un profesionali pedagogu, kuri
regulari papildina zinaSanas meistarklas€s un
kursos. Specialitates pedagogi un direktora
vietniece koordine un analizé audzéknu
sasniegumus un seko vinu izaugsmei.

Nodrosinat audzeknu pectecibu attiecigas jomas
profesionalas vid€jas izglitibas programmas. Ka
galveno meérki izvirzit macibu procesa kvalitates
paaugstinasanu.

Prasme pielagot macibu programmas.

NodrosSinata macibu programmu daudzveidiba,
kas balstita uz individualu macibu pieeju, tadejadi
uzlabojot audz€knu kompetences un macibu
sasniegumus

Sini macibu gada paaugstinajusies audzeknu
prasmju un macibu darba efektivitate, kas
atspogulosies konkursu rezultatos, audzeknu
izaugsmes dinamika.

Procentuali palielinat audzéknu skaitu, kuri
piedalas vietgja, nacionala un starptautiska
meéroga, konkursos un regulari giist panakumus.

2.2. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas 2022./2023.m.g.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Mizikas skola tiek veikts merktiecigs darbs ar
izglitojamajiem kuriem ir maciSanas traucgjumi,
lai nodrosinatu izglitibas turpinaSanu skola.
Izglitibas iestade nav izglitojamie, kuri atstati uz
otru gadu. Otru gadu pirmaja klase macas
audzekni, kuri muzikas skola macibas sakusi
macoties pirmsskolas izglitibas iestade.

NepiecieSams  izveidot intereSu  izglitibas
programmu b&rniem, kuri macas pirmskolas
izglitibas iestade.

Macibu gada beigas skola riko absolventu vecaku
sapulci, kura tiek sanemta atgriezeniska saite par
macibam. Absolventi macibu priek§Smeta miizikas
literatira raksta nosléguma eseju, kura apraksta
savus macibu gadus. Informacija tiek apkopota, un
tiek ieviesti preventivi pasakumi.

Skola ir vérojama minimala izglitojamo macibu
partrauk$ana pirmaja macibu gada un turpmak.
Dala miizikas skolas audzgéknu paraléli mizikas
skolai macas sporta skola vai apmekle deju
kolektivu. Vecakajas klases apvienot vairakas
macibas ir griti, tad izv€las vienu no arpusskolas
nodarbibam.

Skola rosina un atbalsta izglitojamos pienemt
lemumus par izglitibas turpinaSanu. Atverto
durvju ietvaros skola ar priek§nesumiem un
prezentaciju uzstajas Stanislava Broka Daugavpils
Mizikas vidusskolas audzgkni.

Turpinat un attistit sadarbibu ar Stanislava Broka
Daugavpils Miizikas vidusskolu.




Skola uztur kontaktus ar audzékniem kuri turpina
macibas nakamajas izglitibas pakapes. Absolventi
tiek aicinati uz skolas koncertiem.

Turpinat sadarbibu skolas

absolventiem.

ar  bijuSajiem

2.3. Kritérijja “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

2021./2022.m.g.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vienlidzigas iesp€jas piedalities skolas macibu
aktivitatés un procesos. Cienpilna un taisniga
komunikacija.

Ir radita daudzveidiga un ieklaujosa darba vide,
kura audzeknpiem ir sava telpa atpiitai un
komunikacijai.

Pedagogiem un tehniskajiem darbiniekiem skola
ir vieta, kur vini var justies labi un tiek novertéti.

Pedagogi loti novérteé darba vidi, lai varétu
veiksmigi stradat, turpinat attistit savas prasmes.

2.4. Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

2024./2025.m.g.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi izmanto dazadas macibu metodes,
nodro$ina  individualu  pieeju,  veicina
radoSumu un patstavigu darbu.

Stiprinat audz&knu motivaciju, ieviest jaunas
digitalas macibu iespgjas, dazadot verteéSanas
metodes.

Ir izveidota mérktieciga sist€ma maciSanas un
maciSanas procesa kvalitates izvertesanai.
Skolas administracija veic pedagogu stundu
veéroSanu un novertésanu.

Veikta macibu stundu savstarpgja veérosana
ne mazak ka 50% pedagogu.

Macibu stundu véroSanas rezultati apliecina
pedagogu augsto profesionalitati, pielietoto
macibu metozu daudzveidibu un individualu
pieeju atbilstosi audzeknu sp&jam, vajadzibam
un interesém.

Turpinat stradat ar skolotajiem pie efektivas
macibu  stundas  vadiSanas,  stundas
sasniedzamajiem rezultatiem un
atgriezeniskas saites sniegSanas audzekniem
un vinu vecakiem.

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu
sasniegumu vertéSanas kartibu, kas nodroSina
katra izglitojama izaugsmi. Ta ir sisteémiska,
ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga.
Vecaki un audzekni ir informéti par macibu
sasniegumu vertéSanas kartibu un izprot to.

Turpinat pilnveidot macibu sasniegumu

vertéSanas sisteému.

Izglitibas iestade tiek sniegts individualizéts
atbalsts audz€kniem gan ar maciSanas
grutibam, gan talantigajiem audzékniem. Ta
nodro§inasana iesaistas pedagogi, sastadot
macibu planu, kas pielagots katra spg&jam un
prasmém. Talantigie audzekni tiek sagatavoti
dalibai konkursos un festivalos.

Regulari izvertet sniegta atbalsta efektivitati,
pilnveidot atbalsta sistemu.

Turpinat sagatavot audzeknus dalibai dazada
Itmena konkursos un festivalos.




2.5. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas 2020./2021.m.g.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir atbilstoSa profesionala
kvalifikacija

Turpinat pilnveidot profesionalo kompetenci

Visi  pedagogi ir aktivi piedalijusies | Turpinat attistit digitalas prasmes
profesionalas kompetences pilnveide

Pedagogu slodzes ir noteiktas atbilstoSi | Motivet pedagogus iesaistities profesionalas
normativajos aktos noteiktajam skaitam. kvalitates novertéSana

Visi pedagogi ir iesaistiti profesionalas | Attistit prasmi efektivi péc noteiktiem

pilnveides sistema

indikatoriem izvertét macibu procesa
rezultatus un izdarit atbilstoSus secinajumus.

2.6. Kriterija “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas 2020./2021.m.g.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir aktualiz&jusi un nodrosingjusi izglitibas
iestades nolikuma, informaciju par izglitibas
programmu un macibu darba plana pieejamibu
VIIS un skolas majaslapa. Pasnovert€juma
zinojums ir ievietots skolas majaslapa.

Ir nepiecieSsams ievietot informaciju dibinataja
timekla vietné.

Skola isteno aktualas un pieprasitas izglitibas
programmas. Par to liecina iestajusos audzeknu
skaits. Vecaku atziniba un vE&lme macities
Mizikas skola.

Skola ir vienota izpratne par izglitibas programmu
meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem. Visi
pedagogi, izvertéjot katras specialitates satura
apguves kvalitati un audz€knu macibu
sasniegumus, veic nepiecieSamas izmainas
konkretajai klasei vai audze€knim.

Notiek savstarpgja sadarbiba starp pedagogiem
veidojot macibu programmas. Regulari, vienu
reizi ménesi tiek rikotas metodiskas apspriedes
specialitaSsu pedagogiem. Skolas audz€kniem ir
izpratne par valsts simboliem, patriotismu un
lojalitati Latvijai.

Skolas macibu darba plans ir pardomats,
mérktiecigs, versts uz ikdienas macibu un
audzinasanas procesu. Katrs pasakums tiek
apspriests pedagogu ikned€las sanaksmg.

lesaistit izglitojamos pasakumu sagatavoSana.

Notikusi ir stundu sabalansé€Sana, un pedagogiem
ir pieskirtas stundas gatavoties macibu darbam, un
pedagogs var produktivi veltit laiku macibu
darbam.

Skolas vadibai turpinat ieviest veiksmigakos
risindjumus pedagogu arpus stundu aktivitatem.
Lai pedagogam biitu e&rti gatavoties macibu
darbam, biitu nepiecieSams pedagogu nodrosinat
ar datoru katra klasg.




Nodro§inat  teorétisko macibu  priekSmetu

pedagogus ar projektoru vai interaktivo tafeli.
(2024./2025.m.g.)

Visas izglittbas programmas tiek rezultati
kvalitattvi un to apliecina konkursu rezultati un
daliba koncertos. Ir uzlabojusas pedagogu
savstarpgjas prasmes gan programmu istenosana,
gan metodiskaja darba.

Turpinat uzlabot nodro§inajumu ar kvalitativiem
instrumentiem visas klasu grupas.

Esosais audzeknu skaits ir pietiekams un pedagogi
ir nodro$inati ar optimalu noslodzi.

2.7. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
2021./2022.m.g.
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Skolas vide ir emocionali un fiziski drosa. Skolas piedavajuma atbilsttba mainigajam

sabiedribas vajadzibam.

2.8. Kiritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas 2021./2022.m.g.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi regul€ parruna ieksgjas kartibas
noteikumus ar audzekniem.

Reizi gada organiz&t trauksmes macibas.
(2024./2025.m.g.)

Remontdarbu laika, skolai atrodoties pagaidu
telpas, macibu process tika nodro$inats izcili.

Turpinat skolas telpu funkcionalitates un drosibas
pilnveidosanu.

Sociala uztic€Sanas un piederibas sajiita skolai,
vienlidziba.

2.9. Kritérija “Infrastrukttira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

2021./2022.m.g.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolai ir atbilstoSs dazadu materialtehnisko
resursu klasts.

Pilnveidot materiali tehnisko bazi (jauni mizikas
instrumenti, datortehnika, kopétajs, vinilplasu

interneta pieslégums.

atskanotaji)  pilnvertiga  macibu  procesa
nodro$inasanai.
Skola ir jauns datortikls, katra klaseé pieejams | Nodrosinat teorétisko macibu  priekSmetu

pedagogus ar projektoru vai interaktivo tafeli.
(2024./2025.m.g.)

Pie skolas ieejas ir ierikotas kapnu margas.
Atbilstosi ierikots pacelajs, lai cilveki ritenkresla
varétu iekliit skola. Skolas 1.stava telpas ir
piemérotas cilvekiem ar kustibu traucgjumiem

parvietoSanas virsma ir viena liment, nav sliekSnu.

2.10. Kritérija “Administrativa efektivitate”
vajadzibas 2023./2024.m.g.

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

| Turpmakas attistibas vajadzibas |




Skolas darbibas paSveérté€sana tiek veikta strukturéti. Ir
definéti merki un uzdevumi, noteiktas galvenas prioritates
un sasniedzamie rezultati. Mérki, uzdevumi, prioritates
tieck planotas saskana ar aktualajam pamatnostadném
izglitibas attistibas politika un saskana ar P.Barisona
Aizkraukles Mizikas skolas Attistibas planu 2023./2024.-
2025./2026. gadam.

Katru gadu tiek izstradats macibu darba plans. Notiek
regulara paveikto darbu analize, veikti nepiecieSamie
grozijumi.

Nepieciesams veidot efektivaku
un vienotaku izpratni visiem
kolektiva darbiniekiem par
kopigo mérku un attistibas
planosanu.

Skolas administracija nodroSina emocionali labveligu
vidi. Direktores vadiba tiek noteikti pienakumi un sekots
lidzi to izpildei. Direktore vienmer ir atverta uzklausit
darbiniekus, risinat dazadas situacijas. Lielaka dala
izglitibas iestades darbinieku izprot iestades misiju, viziju
un mérku sasniegSanu. Pedagogu iesaiste un izpratne par
lémumu pienemsanu, bitiski paaugstina darba efektivitati.
Darbiniekiem tiek deligétas visas pilnvaras, savas
kompetences ietvaros, organiz&t savu darbu.

Stiprinat visu iesaistito pusu
izpratni par iestadei kopigi
sasniedzamajiem rezultatiem.

Izglitibas iestadé ir noteikta vadibas organizatoriska
struktiira. Vadiba plano, organiz€ un vada izglitibas
iestades darbibas jomas. Vadibas komandas darbs tiek
elastigi piemé&rots un orientéts uz katru skolas darbinieku,
respektgjot cilveciskas vajadzibas.

Regulara pedagogu iesaistiSana skolas dzivé, macibu
[Procesos.

Pedagogiska personala prasmju,
vertibu, kapacitates un
sasniegumu efektivitates
meériSana, lai paaugstinatu katra
darbinieka personigo izaugsmi

2.11. Kriterija “Vadibas profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas 2023./2024.m.g.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade reizi nedéla notiek administracijas
sédes. Veiksmigi darbojas metodiskas
komisijas sédes.

Uzlabot pasvertéSanas
iestade, palielinot pedagogu iesaisti iegtito
datu analiz€ un turpmaka darba planosana.

procesu izglitibas

Stiprinat vadibas komandu, kuru vienotu

kopigi meérki ar skaidram lomam un
pienakumiem, kopigs darbs, savstarp&ja
sadarbiba.
Ir zinaSanas un izpratne par normativajiem | Pilnveidot izglitibas iestadé noteikto sisteému
aktiem. normativo  aktu izstradeé, apsprieSana,

pienems$ana un aktualizéSana.

Kompetence vadit lémumu pienemsSanas
procesu un uznemties atbildibu.

Padzilinati apgiit zinasanas Ilideribas un

personalvadibas joma.

Iestade 1stenota komunikacija ir efektiva un
daudzveidiga, ta sasniedz nepiecieSamos
rezultatus, KO atzist visas iesaistitas puses.

Pilnveidot zinasanas komunikacijas prasmes
sekmigas izglitibas iestades parvaldibas un
publiskas komunikacijas nodro§inasanai.




Spé&ja profesionali iesaistities saruna, gan
sanemot pozitivu, gan uz izaugsmi Verstu

Apkopot sanemto atgriezenisko saiti, lai
sekmétu izglitibas kvalitates

atgriezenisko saiti, prasmigi argumentgjot | paaugstinasSanu.

savu profesionalo darbibu, sasaistot to ar

izglitibas iestades vertibam.

Prasme cienpilni paust savu redzgjumu.

Tiek respektetas definétas misijas un veértibu | Turpinat ikdienas darba ievérot &tikas

pienemsSana, kas sakrit ar personigajam
vertibas (ciena, sadarbiba, atbildiba) un
konsekventi rikojas saskana ar tam.

pamatprincipus.

Spé&ja brivi komunicét par pedagogijas,
skolvadibas un izglitibas iestadei
aktualajiem jautajumiem.

Pilnveidot profesionalo kompetenci.

2.12. Kritrija “Atbalsts un sadarbiba” stipras
2023./2024.m.g.

puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Loti laba sadarbiba ar novada paSvaldibu.
Dibinatajs regulari sniedz finansialu atbalstu,
lai nodroSinatu atbilstoSu infrastruktiru un
resursus izglitibas programmu TstenoSanai,
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidei.

Ar1 turpmak nepiecieSams stiprinat sadarbibu,
lai skolas misija un prioritates atbilstu iestades
vizijai un vertibam.

Sadarbiba ar novada, pilsétas sabiedribu un
novada izglitibas iestadem. Aktivi iesaistas
nozares organizaciju istenotajas aktivitates un
iespéju robezas piedava pasakumus un
koncertus.

Izveidot sadarbibu ar citu novadu

profesionalas ievirzes skolam.

Skolas vadiba veicina pedagogu izpratni par
aktualo parmainu biitibu izglitiba, iesaistas to
ievieSana.

Pilnveidot darbu ar izglitibas iestades padomi.

Izglitibas iestadé regulari notiek pedagogu
sadarbiba macibu satura planoSanas un
pedagogu maciSanas mérku istenosana.

Pilnveidot kursos, meistarklas€s un seminaros
legiito  pieredzes apmainu  pedagogu
kolektiva.

Iestades vadiba nodroSina regularu vecaku
lesaisti izglitibas iestades darbiba. Vecaku
ieteikumi tiek apkopoti, analizeti un izmantoti
darba planoSana.

Aktivizet vecaku iesaisti izglitibas iestades
darba izveértéSana un attistibas plana
izstrade.

5. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie merki un uzdevumi izglitibas iestades
vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais 2024./2025.mac.g.
Uzdevums: Meklgt risinajumus macibu procesa pilnveidei un modernizésanai sasaiste
ar darba tirgus prasibam un nakotnes vajadzibam atbilstoSu prasmju apguvi.




Jauna profesionalas ievirzes izglitibas standarta miizikas joma ievieSana, pedagogu
talakizglitibas nodroSinasana. Turpinat pilnveidot audzeéknu macibu sasniegumu
verteSanas sistému. Stiprinat vadibas komandu, vienotam mérkim ar skaidram lomam
un pienakumiem, savstarp€ju sadarbibu.

Paveiktais:
Macibu vides modernizacija:
e Skolas telpas atjaunotas un pielagotas miisdieniga macibu procesa
vajadzibam, radot estetiski un funkcionali atbilstoSu vidi radosai izaugsmei.
Macibu satura pilnveide:
e Audzekni apgist musdienigu un darba tirgus prasibam atbilstoSu repertuaru.
e Veiksmiga audzeknu daliba konkursos ar augstiem rezultatiem, kas apliecina
apguto prasmju kvalitati.
Pedagogu talakizglitiba:
e Nodrosinata pedagogu daliba talakizglitibas kursos, fokusgjoties uz jauna
izglitibas standarta ievieSanu un macibu metozu modernizaciju.
Vadibas komandas attistiba:
o Uzsakts darbs pie vadibas komandas saliedéSanas un efektivakas sadarbibas
veidoSanas, precizgjot lomas un pienakumus ikdienas darba procesos.
Vertesanas sistémas uzlaboSana:
o Turpinats darbs pie macibu sasniegumu vérté€Sanas sist€mas pilnveides, lai ta
labak atspogulotu audzeknu individualo progresu un kompetencu attistibu.

6. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéSana noradito
uzdevumu izpildi (2024./2025.m.g.)

Uzdevums:
1. Lai pilnveidotu puiSaminstrumentu spéles apguvi ir nepiecieSams iegadat
dazadus gaisa staba (elpoSanas) vizualos uztveres trenazierus.
2. Lai atvieglotu flautas spéles apguvi jaunako klasu izglitojamajiem ir
nepieciesams flautas ar liekto galvu piem. Jupiter JFL-700WD, Waveline

D-Loop Flute.
Paveiktais:
e Uzsakta sadarbiba ar specializétiem mizikas un elpoSanas trenina aprikojuma
piegadatajiem.

e Ir apzinati pieméroti elpoSanas trenazieru modeli, kas paredzeti vizualai elpas
pliismas kontrolei un macibu procesa individualizacijai.

e Notiek resursu planoSana un budzeta preciz€Sana, lai nodroSinatu trenaZieru
iegadi tuvakaja laika.

e Elposanas trenazieru iegade planota 2025./2026. macibu gada pirmaja semestrT.

e Iruzsakts instrumentu tehniskais audits, lai novértétu esoSo koncertinstrumentu
tehnisko stavokli un prioritaras renovacijas vajadzibas.



e Sagatavota tehniska specifikacija un uzsakta tirgus izpéte jaunas koncertkokles
ar hromatiskiem parslédzejiem iegadei.

e Sadarbiba ar muzikas instrumentu piegadatajiem iegiiti piedavajumi flautam ar
liekto galvu, izvertetas piem&rotakas opcijas nemot véra macibu vajadzibas un
ergonomiskos kritérijus.

e Uzsakts budzeta planoSanas process, lai nodroSinatu nepiecieSamo lidzeklu
piesaisti min€to instrumentu iegadei un renovacijai.

7. Citi sasniegumi

7.1.Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
9.2.1. P&c izglitojamo snieguma izvert€juma valsts parbaudes darbos par 2024./2025.
macibu gadu: Veiksmigi nokartoti skolas beigSanas eksameni, visi planotie audzekni
ir absolvgjusi skolu.
9.2.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas
macibas.
9.2.3. Audzeknu darbs ir regulars, novertéts, atspogulots e-klaseé. Talantigie audzekni
aktivi piedalas novada koncertdzivé un valsts rikotajos konkursos.
Viena skolas absolvente turpina macibas Miizikas vidusskola.

P.Barisona Aizkraukles Miuzikas
skolas direktore Daina Laganovska



